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Es un honor para mí, como directora del área de Acción Social de la Funda-
ción Antonio Moreno, presentar esta nueva edición de nuestra Memoria 
de Actividades. Un documento que recoge no solo los datos, cifras y pro-
yectos realizados durante el último año, sino, sobre todo, el latido humano 
que hay detrás de cada acción, con cada gesto y cada historia que hemos 
acompañado. 

Cada página muestra el compromiso profundo de la Fundación Antonio 
Moreno con quienes más lo necesitan, pero también, es un reflejo del tra-
bajo silencioso, constante y generoso de un equipo humano que lo hace 
posible. Y es, precisamente a ellos, a los que quiero dirigir unas palabras 
especiales de agradecimiento.

Gracias por vuestra entrega, por no rendiros ante los problemas, por 
vuestra empatía, por ese “¡vamos!” que dais cada día sin rendiros ante 
los problemas, y sin pedir nada a cambio. Juntos hemos sido capaces de 
transformar recursos en oportunidades, desafíos en logros y necesidades 
en respuestas reales. El camino no siempre ha sido fácil, pero gracias a 
vuestro trabajo hemos podido estar al lado de las personas.

Esta memoria es también un homenaje a vosotros, porque sin vuestro 
esfuerzo, compromiso, y corazón, ninguna de estas acciones habría sido 
posible.

Gracias por ser parte esencial de la Acción Social, sigamos caminando jun-
tos con la misma ilusión y convicción que nos han traído hasta aquí.

Con todo mi cariño y gratitud...

Nuria Laguia Martínez
Directora Área Acción Social
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Presentación
 
La Fundación Antonio Moreno lleva a cabo un conjunto de iniciativas que tienen como objetivo la 
mejora de las condiciones de vida de comunidades vulnerables, a través de la acción social y la coo-
peración internacional. Con más de 20 años de trayectoria, nuestra organización ha implementado 
diversos proyectos, focalizándose en áreas fundamentales como la salud, la educación, el acceso a 
recursos esenciales y el desarrollo comunitario. Nuestra misión es seguir contribuyendo a la trans-
formación social e individual de las personas en situación de vulnerabilidad, mejorando su calidad de 
vida, defendiendo los Derechos Humanos y de la infancia. A través de la colaboración entre entidades 
locales e internacionales, buscamos generar un impacto positivo, duradero y transformador en las 
comunidades más necesitadas.

A lo largo de nuestra experiencia, hemos trabajado incansablemente para contribuir a la construcción 
de un mundo más justo, en el que las oportunidades y los recursos estén al alcance de todas las per-
sonas. El compromiso de nuestra Fundación es ser un motor de cambio, promoviendo el bienestar, la 
equidad y el desarrollo sostenible.

Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a todos nuestros colaboradores, voluntarios 
y entidades asociadas, cuyo apoyo y compromiso han sido fundamentales para el desarrollo y éxito de 
nuestras actividades durante más de dos décadas. Su dedicación ha sido la base de nuestro trabajo y 
la razón por la cual nuestras acciones continúan mejorando la calidad de vida de miles de personas.

A través de esta memoria, reflejamos el esfuerzo y compromiso de todos los miembros de la Funda-
ción. Asimismo, el impacto tangible de nuestras intervenciones en las comunidades con las que tra-
bajamos. Esta memoria no solo documenta nuestras actividades, sino que también subraya los logros 
alcanzados, las lecciones aprendidas y la transparencia con la que gestionamos nuestros recursos para 
asegurar la máxima eficiencia y efectividad de cada proyecto.
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La Fundación Antonio Moreno, se creó en el año 
2005 con la voluntad de ser una organización 
privada de naturaleza fundacional constituida sin 
ánimo de lucro y cuyo objetivo principal es “pro-
mover el desarrollo de centros y programas desti-
nados a la prevención, tratamiento e integración 
de personas que se encuentran en situación de 
riesgo social, con especial incidencia en la infan-
cia, juventud, familia y mujer”.

Así pues, la Fundación nace para dar respuesta a 
las demandas sociales que surgen en los sectores 
más desfavorecidos de nuestra sociedad, como 
son las personas con diversidad funcional o los 
menores en situación de riesgo. De esta forma, 
durante sus 20 años de experiencia, la Fundación 
ha puesto a disposición de la sociedad, servicios 
que abarcan diversos sectores dentro del ámbi-
to de la acción social con un claro objetivo: “la 
atención integral a las personas dependientes y 
en situación de riesgo social”.

La actividad de la Fundación se centra en la aten-
ción y ayuda a la infancia, juventud y familias en 
riesgo de exclusión social, con el objetivo de ase-
gurar a los niños, niñas y jóvenes un futuro espe-
ranzador y de buena calidad.

Por este motivo, se trabaja día a día con una
visión a largo plazo tratando prioridades
como:

•	 La mejora de la calidad de vida de los meno-
res. 

•	 La defensa integral de los Derechos Huma-
nos. 

•	 Trabajar en red con organizaciones fuera de 
España 

•	 Llegar a otros territorios donde poder desa-
rrollar nuestra labor 

•	 Ampliar las vías de colaboración

Tenemos un compromiso con la infancia, la juventud y las familias en situación de 
vulnerabilidad. Esto define el camino hacia un impacto social real y duradero.
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Valores
La empatía y el respeto a las personas sin
distinción alguna son pilares fundamentales 
de nuestra labor. A ellos se suman el com-
promiso y la lucha por el cambio, asumidos 
con la responsabilidad que ello conlleva. 
Todas nuestras actuaciones se realizan con 
transparencia, valorando profundamente la 
confianza depositada en nuestro trabajo.

Misión
Contribuir a la transformación social e indivi-
dual de las personas en situación de vulnerabi-
lidad, mejorando su calidad de vida, defendien-
do los derechos humanos y de la infancia.
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Visión
Seguir trabajando para el continuo creci-
miento y mejora, defendiendo el objetivo 
principal de ayudar a las personas que se 
encuentran en situaciones de desigualdad o 
vulnerabilidad social.

Fines
La Fundación tiene como fines de interés general la atención y apoyo a niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes, familias, personas mayores, personas con diversidad funcional, mujeres y personas mi-
grantes, mediante acciones sociales a nivel nacional e internacional. Se propone actuar como un 
espacio de reflexión y representación ante las administraciones públicas, promoviendo la participa-
ción ciudadana a través de programas de voluntariado orientados a la inclusión y la justicia social. 
 
Para alcanzar estos objetivos, la Fundación llevará a cabo campañas de sensibilización, actividades 
formativas, conferencias, programas sociales y de cooperación internacional, así como iniciativas de 
apoyo a centros educativos en países en vías de desarrollo.

Fundación Antonio Moreno
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Área de Acción Social
El Área de Acción Social es el motor que impulsa el compromiso solidario de nuestra fundación. Desde 
su creación, actúa como núcleo coordinador de todos los proyectos sociales, tanto a nivel nacional 
como internacional, alineando nuestra misión como organización con las necesidades reales de las 
comunidades.

Misión 

Promover, diseñar y ejecutar programas sociales 
integrales que generen impacto positivo y sos-
tenible en poblaciones vulnerables, desde una 
perspectiva de derechos humanos, equidad y de-
sarrollo inclusivo.

Funciones Clave

•	 Identificación de necesidades sociales en 
contextos locales e internacionales

•	 Diseño y planificación de proyectos orien-
tados a la inclusión, la educación, la salud, 
el desarrollo comunitario y la cooperación 
internacional.

•	 Coordinación interinstitucional, establecien-
do alianzas estratégicas con ONG’s, organis-
mos públicos y entidades privadas.

•	 Gestión de fondos y recursos, optimizando 
la eficiencia y transparencia en el uso de los 
mismos.

•	 Seguimiento y evaluación del impacto social, 
asegurando la mejora continua de nuestras 
intervenciones.

Alcance de acción
 
El departamento articula proyectos en territorio 
nacional trabajando con comunidades urbanas y 
extiende su labor a contextos internacionales me-
diante iniciativas de cooperación y ayuda huma-
nitaria, respetando siempre la diversidad cultural. 

Enfoque colaborativo
Cada proyecto es desarrollado bajo un enfoque 
multidisciplinario y participativo, involucrando a 
beneficiarios, aliados y voluntarios. Esto nos per-
mite construir soluciones sostenibles y adapta-
das a las necesidades reales.

Impacto
 
El Área de Acción Social ha logrado ejecutar 
con éxito proyectos que han mejorado la ca-
lidad de vida de muchas personas, fortalecien-
do el tejido social, promoviendo la justicia so-
cial a través de programas transformadores. 

	» Organigrama Área de Acción Social

Nuria Laguía Martínez
Directora

Mohamed Lamin Turad
Coordinador

Iván Reche Lillo
Coordinador María Arce

Técnica

Gania Charles
Técnica en Proyectos

María Soler Sempere
Técnica en Proyectos

Oumar Lo
Técnico

Manuela González
Comunicación Visual

Firme y decidida, ejecuta sus ideas con precisión. Su compromiso 

social la lleva a transformar vidas con apoyo real y cercano. Detallis-

ta y cálida, nunca olvida el nombre de quienes la rodean, ganándose 

respeto y cariño donde va. Aporta firmeza en la toma de decisiones. 

Es una raíz profunda que sostiene y nutre al equipo.

Mohamed es una persona comprometida y serena, que apor-

ta estabilidad al equipo desde un segundo plano. Encuen-

tra claridad en el silencio, la naturaleza y el ritual del té 

saharaui. Es como una sombra bajo un árbol en el desier-

to: discreta, pero siempre ahí para sostener y acompañar. 

Optimista y estratégico, con talento para conectar personas y pro-

yectos. Iván es apasionado por la antropología, la música y la his-

toria, disfruta un buen café mientras lee. En el equipo aporta inno-

vación, resiliencia y gestión en momentos clave. Como un puente 

firme y flexible, que une con solidez y se adapta a los desafíos. 

Cercana y optimista en cada gesto. Disfruta del trabajo en equi-

po, siempre dispuesta a aprender y a crear un ambiente positivo. 

Pasear por la huerta es su forma de recargar energía, y su actitud 

refleja una convicción profunda: hacer que quienes la rodean se 

sientan un poco mejor cada día.

Reservada y meticulosa, Gania tiene una presencia ele-

gante y colaborativa. Aporta atención al detalle y orden 

al equipo. Le apasiona los tema sociales e internaciona-

les, por sobre todo conocer nuevas culturas. Es como una lí-

nea precisa sobre papel blanco: clara, discreta y con estilo. 

Alegre y de mente curiosa, María aporta energía positiva y com-

promiso al trabajo en equipo. Le apasiona ayudar a los demás e 

investigar temas sociales y políticos. Siempre empieza el día con 

un café, y si tuviera que definirse con una imagen, sería como la 

primavera: vital, renovadora y llena de luz.

De actitud tranquila y respetuosa, aporta serenidad y compromiso al 

equipo. Se destaca por su disposición para colaborar y aprender, siem-

pre atento a las necesidades del grupo. Su actitud calmada genera un 

ambiente de confianza y estabilidad, como un río constante: silencio-

so, firme y siempre en movimiento.

Energética y creativa, disfruta de comenzar el día temprano. Faná-

tica de los gatos y entusiasta de la fotografía, valora el trabajo en 

equipo como un espacio para compartir nuevas perspectivas. Se 

define como un chocolate caliente en un día de invierno: cálida, 

cercana y reconfortante.

Integrantes del departamento:
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Sahara
(Sur de Argelia)

Senegal

España

(Madrid, Murcia, 
Valencia)

Proyectos Activos
Apoyo a diversos centros 
sociosanitarios y atención 
de menores de las comuni-
dades autónomas de Ma-
drid, Murcia y Valencia.

Línea de cooperación inter-
nacional al desarrollo para 
mejorar la calidad de vida y 
las condiciones sociales de 
las comunidades.

Las líneas de acción social de la Fundación Antonio Moreno se centran en la mejora de la calidad de 
vida y la inclusión de personas en situación de vulnerabilidad dentro del entorno local. La Fundación 
trabaja especialmente con los colectivos de infancia, adolescencia, juventud y familias, promoviendo 
su desarrollo integral y brindando acompañamiento, protección y oportunidades reales de participa-
ción social. La intervención se realiza desde un enfoque integral que atiende las necesidades sociales, 
educativas, culturales y de integración, fomentando así el bienestar y la cohesión social. 

Esta línea de acción está en consonancia con los principios de justicia social, el cambio social y con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, contribuyendo activamente a la cons-
trucción de una sociedad más equitativa e inclusiva. En este contexto se encuentran los siguientes 
proyectos:

Desde el año 2023 se aprobó el Fondo Sustenta 
de protección social que establece una ayuda a 
modo de Obra social, es decir, ayudas directas sin 
devolución y solo con un retorno de impacto so-
cial para entidades. Este fondo establece diferen-
tes ayudas anuales a entidades de toda España. 
 
El fondo busca garantizar el acceso equitativo 
a servicios de calidad sostenibles y asequibles, 
promoviendo la asistencia e integración social, el 
cuidado de personas dependientes y la atención 
a menores, entre otros fines.  

Su finalidad es preservar altos estándares de 
calidad y fortalecer los sistemas de protección 
social, mejorando la igualdad de oportunidades 
para los colectivos vulnerables.
 
Para ello se realizan las siguientes acciones: 

1.	 Complementariedad de plazas en centros de 
dependencia para servicios de carácter bási-
co. Se establecen una línea de ayudas a cen-
tros que en su coste plaza de usuario no lle-
guen al coste total real. Se concede una ayuda 
al usuario para ocupar la plaza de pleno dere-
cho con la aportación complementaria de di-
cho coste. El Fondo consiste en la concesión 

de una ayuda por plaza parcialmente no sub-
vencionada hasta completar el coste real de 
plaza en centros. Mejorando así los servicios 
y 	 la realidad de las personas que viven en ellos.  

2.	 Obra social a entidades sociales sin ánimo 
de lucro para proyectos complementarios e 
innovadores y con un impacto en la sosteni-
bilidad futura.  
 

3.	 Acuerdos de continuidad. Se establecen 
alianzas con diferentes entidades para un 
proyecto de impacto común entre la entidad 
y FAM. Con el fin de solucionar un reto social 
de forma conjunta. 

Fondo Sustenta de Protección Social
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Premios Rosa Peñas

•	 Valorar y destacar comportamientos y 
actitudes de compañerismo, generosidad, 
respeto y convivencia, que contribuyan a la 
creación de un entorno positivo y armonioso 
en la comunidad. 

Los Premios ROSA PEÑAS se convocan con carác-
ter bienal y se entregan en el marco de la cele-
bración del Día de la Madre, como homenaje a su 
fundadora, Rosa Peñas, concretamente el viernes 
anterior a dicha festividad.

Los Premios ROSA PEÑAS son una iniciativa pro-
movida por la Fundación Antonio Moreno, que 
reconoce y premia el esfuerzo, la constancia y el 
compromiso de niños, niñas y jóvenes que resi-
den en recursos residenciales gestionados por la 
Fundación y otras entidades de Grupo el Casti-
llo. El proyecto pone en valor la educación como 
herramienta clave para la integración social y el 
desarrollo personal de los participantes.

Los objetivo que persiguen los premios Rosa 
Peñas son:

•	 Promover oportunidades significativas que 
contribuyan a la reinserción social de los 
participantes, fortaleciendo sus perspectivas 
de futuro. 

•	 Incentivar el desarrollo integral de los par-
ticipantes, fomentando sus capacidades e 
inquietudes, ya sean intelectuales, creativas 
o habilidades prácticas. 

•	 Premiar la dedicación, constancia y esfuer-
zo que los participantes demuestran en sus 
actividades educativas, formativas y de ocio, 
destacando su compromiso con el aprendi-
zaje y el crecimiento personal. 
 
 



Diagnóstico y Tratamiento

Alojamiento y Alimentación

Educación e Integración

Vínculo Familiar y Cultural

Coordinación Institucional y 
Difusión

Objetivos Específicos

Resultados y Transparencia
Desde su creación, el proyecto ha brindado aten-
ción médica especializada y acogida integral a más 
de 130 niños saharauis con patologías graves, 
garantizando al 100% el acceso a tratamientos, 
escolarización temporal en España y seguimiento 
psicosocial, en coordinación con instituciones sa-
nitarias y educativas.
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Dar Al Karama

Desde 2002, este proyecto en Alicante brinda atención médica, educación y acogida 
a menores procedentes de los campamentos de Tinduf, donde la falta de servicios 
básicos pone en riesgo sus vidas. Hoy, gestionado por la Fundación Antonio Moreno, 
sigue siendo un puente hacia la recuperación y una infancia digna.

El proyecto de acogida de niños y niñas saharaui 
forma parte de la Fundación Antonio Moreno 
desde el año 2020. Este proyecto nace para dar 
respuesta a las necesidades sanitarias que afron-
tan los niños y niñas que residen en los campa-
mentos de la población refugiada de la región 
de Tindouf, en el suroeste de Argelia. El objeti-
vo principal es atender integralmente a menores 
que debido a la gravedad de su situación sanitaria 
no pueden ser tratados en su lugar de origen. 

El sistema sanitario saharaui padece gran escasez 
de material sanitario, medicamentos y personal 
cualificado. Es por eso por lo que, bajo petición 
de la Delegación del Pueblo Saharaui de la pro-
vincia de Alicante, y el Ministerio de Salud Públi-
cas del Sáhara, se crea una vivienda de acogida 
cedida por el Patronato de la vivienda de Alicante 
para recibir a menores con un pronóstico de sa-
lud grave y que necesitan ser atendidos de ma-
nera urgente. El proyecto tiene como objetivo 
establecer un recurso social único en la provincia 
de Alicante que se encargue de atender las nece-
sidades de los menores con enfermedades gra-
ves. Este recurso ha permitido salvar vidas, tratar 

enfermedades crónicas y mejorar la calidad de 
vida de los menores cuando regresan a su lugar 
de origen. Su propósito es seguir promoviendo 
la evacuación, el tratamiento y el seguimiento de 
estas enfermedades, las cuales representan un 
riesgo para la salud y el desarrollo integral de los 
menores saharauis. Además de la atención médi-
ca, el proyecto también trabaja en el desarrollo 
afectivo, emocional e intelectual de los menores.

Beneficiarios
Este proyecto atiende de manera integral a me-
nores de 0 a 17 años que presentan enfermeda-
des graves que afectan a su vida y que no pue-
den ser tratadas en su lugar de origen. Como son: 
cardiopatías, enfermedades bronco-pulmonares, 
desnutrición aguda, diabetes, enfermedades ra-
ras y otras enfermedades derivadas de la carencia 
de alimentos y del entorno medioambiental.

En la mayoría de los casos, de no tratarse, existe 
un riesgo alto de fallecimiento, o la imposibilidad 
de desarrollar una vida normalizada e indepen-
diente. Para garantizar la protección de los me-

Casa de Acogida de Niños 
Enfermos Saharahuis

nores, éstos son seleccionados por la comisión de 
evacuación saharaui en colaboración con el Mi-
nisterio de Salud Pública Saharaui que son los en-
cargados de priorizar los casos, dependiendo de 
la gravedad de la patología padecida. Asimismo, 
en el proceso de selección participa la Comisión 
Médica que coordina la fundación. Los menores 
de cinco años vienen acompañados de algún fa-
miliar, generalmente su madre. Durante su estan-
cia en España, los menores son tratados con los 
procesos médicos necesarios, y se integran, en 
la medida de sus condiciones físicas lo permitan 
en instituciones normalizadas (colegio de la zona, 
centro juvenil municipal, etc.).

Presupuesto Anual:

130 
Menores Atendidos

159.340€



Comida
55.2%

Infraestructura
30.4%

Material Escolar
5%

Equipamientos
4%

Otro
3.2%
Matrículas

2.1%
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Apoyo Educativo en la Comunidad de 
Tassette

Garantizando educación digna: becas, comedores escolares y aulas equipadas para 
transformar el presente y futuro de los niños y niñas  senegaleses.

En la comunidad de Tassette, Senegal, la iniciativa 
“Apoyo Educativo” ha surgido como un rayo de 
esperanza para miles de niños, niñas y adolescen-
tes. Este proyecto tiene como objetivo principal 
mejorar las condiciones de vida y educativas de 
los más jóvenes, brindándoles las herramientas 
necesarias para construir un futuro más promete-
dor. A través de diversas acciones, como la finan-
ciación de matrículas, la provisión de alimentos, 
y la aportación del material escolar, así como el 
mantenimiento y la construcción de nuevas in-
fraestructuras educativas. Buscamos garantizar 
el acceso a una educación de calidad para todos. 

La educación es la llave que abre las puertas de 
un mundo de oportunidades. Al garantizar que 
los niños y niñas de Tassette puedan asistir a la 
escuela, alimentarse adecuadamente y contar 
con los recursos necesarios para aprender, este 
proyecto contribuye a reducir la desigualdad 
social y a mejorar la calidad de vida de toda la 
comunidad. Además, al invertir en educación, se 
fomenta el desarrollo de un capital humano más 
capacitado y preparado para enfrentar los desa-
fíos del futuro, lo que a su vez impulsa el creci-
miento económico y social de la región. 

El proyecto “Apoyo Educativo” representa una 
apuesta por un futuro más justo y próspero para 
Senegal. Al brindar a los niños y niñas las herra-
mientas que necesitan para alcanzar su máximo 
potencial, se está construyendo una sociedad 

más equitativa y resiliente. La educación es gene-
ra beneficios a largo plazo, no solo para los indivi-
duos, sino también para toda la comunidad.

Contexto y problemática de la 
comunidad
Las escuelas carecen de lo más básico: aulas de-
terioradas, sin materiales y sin comedores, mien-
tras las familias, sumidas en la pobreza, priorizan 
la supervivencia sobre la escolarización. Esta rea-
lidad condena a una generación entera a repetir 
ciclos de exclusión.
Frente a esta emergencia silenciosa, el proyecto 
no solo sufraga matrículas y rehabilita escuelas, 
sino que ataca las causas profundas del abando-
no escolar: cada día garantiza una comida nutriti-
va a los estudiantes, provee material educativo y 
fortalece las infraestructuras. Así, transforma las 
aulas en espacios seguros donde aprender deja 
de ser un privilegio para convertirse en el primer 
escalón hacia un futuro distinto.

Resultados y Transparencia:
El proyecto benefició a 2.456 estudiantes en 6 
escuelas, cubriendo matrículas y materiales edu-
cativo. Se construyeron 2 baños, 7 aulas nuevas 
y se realizo el mantenimiento de otras 2 aulas,                                                                                                                                           
que se garantizan la sostenibilidad del modelo 
educativo. Actualmente se trabaja en consolidar 
estos logros.

2.456
Estudiantes Beneficiados

195.053€ 
De presupuesto anual para el 
proyecto

11 
Espacios educativos 
construidos/rehabilitados

250
Unidades de mobiliario
escolar donado

6
Escuelas beneficiadas 
con el programa

Presupuesto Anual:

195.053€
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Pouponnière
Casa de Acogida en Kaolack

La Pouponnière ofrece desde 2011 cuidado especializado a bebés en situación vulne-
rable en Kaolack, combinando salud, nutrición y protección legal. Una iniciativa que 
ya ha cambiado la vida de 180 y sus comunidades.

La Casa de Acogida “Pouponnière” en Kaolack 
ofrece protección integral a bebés y niños me-
nores de 24 meses en situación de abandono o 
vulnerabilidad. Desde 2011, el centro propor-
ciona alimentación especializada, atención mé-
dica, estimulación temprana y seguimiento legal, 
garantizando su desarrollo físico y emocional en 
un entorno seguro. Gestionado por la Fundación 
Antonio Moreno desde 2023, el proyecto busca 
reintegrar a los menores con sus familias biológi-
cas/extensas o facilitar su adopción, previniendo 
así su explotación por redes organizadas.

Con capacidad para 30 niños, la Pouponnière ha 
atendido ya a 180 menores, combinando cuida-
dos inmediatos con soluciones permanentes. Su 
modelo incluye formación a cuidadores locales y 
colaboración con autoridades para regularizar la 

situación legal de cada niño, convirtiéndose en 
un referente de protección infantil en una región 
con altas tasas de pobreza y mortalidad materna.

Las necesidades que inspiran nuestro 
trabajo
La situación de los menores que mendigan en las 
calles de Senegal es alarmante. Se estima que, 
entre 100.000 y 200.000 menores, conocidos 
como “talibés”, mendigan diariamente en las ca-
lles. Estos menores provienen en su mayoría de 
regiones afectadas por la pobreza, la desertifica-
ción o la inseguridad alimentaria, tanto dentro de 
Senegal como de países vecinos como Guinea-Bi-
sáu, Guinea, Malí y Gambia. Muchos de ellos son 
enviados a escuelas coránicas donde, en lugar de 
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recibir educación religiosa, son obligados a men-
digar en las calles. Esta práctica, aunque basada 
en una tradición religiosa, ha sido objeto de críti-
cas por la explotación y abuso hacia los menores, 
quienes se ven privados de una educación ade-
cuada y una vida digna.

La falta de conocimiento sobre los derechos de 
los niños, junto con la ausencia de un sistema 
centralizado de seguimiento y evaluación, con-
tribuye a la vulnerabilidad de estos menores, 
quienes son más susceptibles a la explotación, la 
prostitución y otras formas de abuso. La situación 
también está asociada con altos índices de emba-
razos no deseados y una elevada mortalidad ma-
terna, que es de aproximadamente 315 muertes 
por cada 100.000 nacidos vivos en Senegal. Esto 
refleja un contexto de gran fragilidad en la salud 
materno-infantil y en los derechos básicos de los 
niños.

La interacción de estos factores crea un entor-
no propenso a la explotación infantil, afectando 
gravemente el bienestar y desarrollo de los me-
nores. Es por esto que, proyectos como la Casa 
de Acogida en Kaolack son fundamentales para 
abordar de manera integral estas problemáticas, 
garantizando la protección de los derechos de los 
menores y el acceso a servicios básicos de salud, 
educación y un futuro libre de explotación.

Resultados y Transparencia
El 100% de los menores recibió atención médica 
especializada, incluyendo controles pediátricos, 
tratamiento de infecciones y esquema completo 
de vacunación, junto con una nutrición adapta-
da a sus necesidades. Además, todos los casos 
lograron una reintegración exitosa en entornos 
familiares, ya sea con sus familias biológicas, fa-

Mejorar el estado sanitario de los bebés. 
Se reporta que el 90% de los menores 

acogidos ha experimentado mejoras en su 
bienestar integral.

Se han consolidado todos los puestos de 
trabajo existentes y se han generado nuevas 

oportunidades de empleo, alcanzando más de 
20 puestos generados en total.

De la crisis a la oportunidad:
Bajo la administración de la Fundación, el pro-
yecto ha conseguido:

Presupuesto Anual:

29.834€

milias extensas o mediante adopción por familias 
senegalesas.

Cada logro refleja un modelo que combina ur-
gencia humanitaria con sostenibilidad, transfor-
mando la protección infantil en oportunidades 
concretas.
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Centro de Salud
Thiénaba Khabane

Con este proyecto se construye un centro médico en Thiénaba Khabane (Senegal) 
para atender a sus habitantes quedebían recorren 7 km hasta el puesto de salud 
más cercano. En el se ofrece atención primaria, emergencias y seguimiento a gru-
pos vulnerables, reduciendo desigualdades sanitarias en la zona.

El proyecto de construcción del Centro de Salud 
en Thiénaba Khabane representa una interven-
ción estratégica para transformar el panorama 
sanitario en esta zona rural de Senegal, donde 
los 3,991 habitantes de la comunidad y sus alre-
dedores enfrentan graves dificultades para acce-
der a servicios médicos básicos. La carencia de 
infraestructuras adecuadas obligaba a la pobla-
ción a recorrer 7 kilómetros hasta el puesto de 
salud más cercano en Tassette, una distancia que 
se convierte en barrera crítica para la atención 
oportuna, especialmente en emergencias obsté-
tricas, casos pediátricos y tratamientos de enfer-
medades crónicas.

El nuevo centro está diseñado para ofrecer:

•	 Atención primaria integral, incluyendo 
consultas médicas generales, seguimiento 
de embarazos, tratamiento de enfermedades 
infecciosas (como malaria e infecciones res-
piratorias) y manejo de condiciones crónicas 
(hipertensión, diabetes). 
 
 

•	 Servicios de emergencia básica, apoyados 
por una ambulancia equipada para reducir 
la mortalidad asociada a complicaciones 
evitables.

La iniciativa prioriza a los grupos más vulnera-
bles: mujeres embarazadas, niños menores de 5 
años y adultos mayores (con limitado acceso a 
tratamientos continuos).

El proyecto, impulsado por una demanda con-
creta de la propia comunidad, está diseñado para 
mejorar significativamente el acceso a servicios 
de salud en la región. Además de su impacto di-
recto en la atención médica, esta iniciativa contri-
buirá a la creación de empleos a nivel local, tanto 
en el ámbito del personal médico como en el ad-
ministrativo. Asimismo, el proyecto busca forta-
lecer el sistema sanitario de la región a través de 
la articulación y colaboración con las autoridades 
locales y con el Ministerio de Salud de Senegal, 
promoviendo una respuesta más coordinada y 
eficaz a las necesidades de la población.

Memoria 2024
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Resultados y Transparencia

102.000€

Presupuesto:

3.991 personas mejoran su acceso al 
sistema de salud, por lo tanto, suscon-

diciones de vida.

Creación de empleos locales para per-
sonal médico y administrativo.

Reducir las complicaciones en partos, 
la desnutrición infantil y las enferme-

dades crónicas no tratadas.
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Enfoque de Género
Dentro de las bases y fundamentos de la Funda-
ción cabe hacer especial mención a la perspectiva 
transversal de género sobre la que se fundamenta 
la acción y desarrollo tanto de los proyectos que 
se llevan a cabo como en la gestión de los recursos 
humanos.

De ese modo, el enfoque de género dentro de la 
cooperación al desarrollo busca reducir las des-
igualdades de género y orienta toda la actuación 
hacia la equidad entre mujeres y hombres. De tal 
manera, nos permite una mejor aproximación a las 
necesidades, previsión de los resultados, evaluar 
la calidad de las intervenciones y construir una 
sociedad más igualitaria y justa. Se trata, pues, de 
un aspecto primordial de transformación social 
para poder así garantizar que los beneficios del 
desarrollo llegan de manera equitativa a todos los 
grupos sociales con independencia del sexo y que 
no se reproduzcan o profundicen las desigualda-
des preexistentes. 

En la identificación de los titulares de derecho ob-
tenemos datos desagregados por sexo. Una vez 
obtenidos los datos, se identifican y describen las 
diferencias que ponen de manifiesto, y se analiza 

la información identificando las particularidades 
de cada sexo e interpretándola teniendo en cuenta 
las causas sociales que han generado estos des-
equilibrios, de manera que podamos compensar 
este desequilibrio con acciones positivas, en caso 
necesario. Entendidas como aquellas medidas es-
pecíficas a favor de las mujeres para corregir si-
tuaciones patentes de desigualdad de derechos 
respecto a los hombres.

Así pues, las principales líneas de actuación en 
base a la igualdad entre hombres y mujeres que 
trabaja la Fundación se basan en:

•	 El diagnóstico de las desigualdades de géne-
ro en cada intervención para posteriormente 
formular proyectos con perspectiva de género. 

•	 El fomento y la participación activa de mu-
jeres tanto en el diseño como en la ejecu-
ción en las diferentes fases de los proyectos. 

•	 El acceso igualitario a los recursos ofrecidos. 

•	 Aportar un enfoque interseccional de modo 
que se puedan reconocer cómo se interre-
lacionan las distintas formas de desigual-
dad y cómo éstas afectan de manera dife-
rente a las personas según su género, pero 
también en función de otras categorías so-
ciales como la clase, la nacionalidad, la et-
nia, la discapacidad, la edad, entre otras. 

•	 Incorporar la perspectiva de género tanto 
en el seguimiento como en la evaluación de 
los proyectos. De esa forma, la igualdad y el 
enfoque de género son primordiales para el 
funcionamiento y desarrollo de las actividades 
y programas de la Fundación, siendo además 
un pilar fundamental de la organización de la 
misma.

Memoria 2024
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Cooperación Internacional

Impacto Global de la Fundación Anto-
nio Moreno:
Compromiso con el Bienestar y la Inclusión Social 
A lo largo de los años, la Fundación Antonio Moreno ha mantenido un firme compromiso con el 
bienestar de las personas más desfavorecidas, trabajando incansablemente para mejorar su calidad 
de vida en diversas áreas. A través de programas de Salud y Desarrollo Comunitario, implementando 
proyectos tan significativos como la Casa de acogida de menores saharauis Dar Al Karama, que ofrece 
apoyo integral a los menores refugiados saharauis con enfermedades graves; el proyecto educativo en 
la comunidad de Tassette, que promueve la inclusión y el acceso a la educación para niños y jóvenes 
en situaciones de vulnerabilidad; la Casa de acogida en Kaolack, que brinda refugio y cuidados a niños 
y niñas en situación de riesgo, y el centro de salud en Tassette, que asegurará una atención médica de 
calidad a la comunidad, la Fundación ha logrado crear un impacto profundo en las vidas de miles de 
beneficiarios. 

Cada uno de estos proyectos tiene en común un enfoque integral y sostenible, que no solo responde 
a necesidades inmediatas, sino que también busca generar un cambio duradero en las comunidades a 
largo plazo. El trabajo conjunto con las autoridades locales, empresas, administraciones, centros edu-
cativos y líderes comunitarios ha sido clave para asegurar que estos proyectos sigan siendo efectivos 
y apropiados a las realidades locales.  

El compromiso de la Fundación es firme y continuo, con la visión de seguir cooperando para mejorar 
las condiciones de vida de las personas más desfavorecidas, promoviendo la inclusión social, la salud, 
la educación y la protección de los derechos humanos. A través de estos esfuerzos, la Fundación An-
tonio Moreno se mantiene como un actor esencial en la mejora de la calidad de vida de los colectivos 
atendidos, con el objetivo de construir un futuro más justo, equitativo y saludable para todas las per-
sonas.
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COLABORACIONES

La Fundación Antonio Moreno colabora como 
“Patrocinador Plata” en el programa interna-
cional “Alianza para la Vacunación Infantil” en 
África y América Latina, impulsado por Gavi, la 
Fundación ”la Caixa” e ISGlobal. Esta iniciativa 
combate la mortalidad infantil en países em-
pobrecidos, donde la neumonía sigue siendo la 
principal causa de muerte infecciosa. Promover 
la vacunación en las poblaciones más vulnera-
bles es clave para prevenir estas enfermedades 
y apoyar a generaciones con futuro.

El Árbol de los Sueños es una iniciativa solidaria 
que busca hacer realidad los deseos de niños y 
niñas que, por la situación económica de sus fa-
milias, no podrían recibir un regalo en Navidad. 
Los menores escriben cartas con el regalo que 
desean, estas se recogen en oficinas de Caixa-
Bank y se envían a nuestros centros junto con 
el árbol. La Fundación Antonio Moreno colabora 
cumpliendo los sueños de 90 niños y niñas, para 
quienes, en muchos casos, será su único regalo 
navideño. Esta acción lleva ilusión, esperanza y 
el mensaje de que sus sueños importan.

A través de la colaboración con entidades del Grupo El 
Castillo, como Ramafrut, El Castillo Atención a la De-
pendencia y el Centro Sociosanitario Mondúber Barx, se 
impulsan proyectos con impacto social centrados en la 
mejora de la calidad de vida de personas en situación de 
vulnerabilidad. Estas alianzas permiten abordar de forma 
integral la atención a la dependencia, al tiempo que se 
promueven oportunidades de empleo y procesos de in-
serción laboral para colectivos en riesgo de exclusión.

Programa de Vacunación 
Infantil

Arbol de los Sueños

Grupo el Castillo
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La Fundación se suma a esta campaña solidaria que me-
jora la vida de niños y niñas sin recursos suficientes para 
costear tratamientos médicos y aparatos ortopédicos no 
cubiertos por el Estado, a través del reciclaje de tapones 
de plástico.  Se han colocado contenedores en nuestros 
centros para recoger tapones, que permiten financiar tra-
tamientos médicos y aparatos ortopédicos no cubiertos 
por el sistema sanitario. Un pequeño gesto diario que une 
compromiso medioambiental y ayuda solidaria. 

Con el fin de cumplir con la cuota de inser-
ción de personas con discapacidad, se esta-
blece un convenio con el Centro Especial de 
Empleo Asociación Monduber. Este acuerdo, 
valorado en 500.000 € anuales, se presenta 
como medida alternativa para la contrata-
ción, permitiendo la prestación de servicios 
o suministro de bienes por parte del CEE o 
de personas trabajadoras autónomas con dis-
capacidad.  Además, el convenio incluye una 
contrapartida de apoyo al CEE en el desarro-
llo de nuevas líneas de negocio.

En el ejercicio de 2024, se firmó un convenio de 
colaboración entre la Fundación Antonio Mo-
reno y Domus, con el objetivo de establecer un 
marco estable de cooperación interinstitucional 
para el diseño y desarrollo conjunto de proyec-
tos y actividades de interés común. Este acuer-
do busca optimizar recursos y favorecer la com-
plementariedad técnica entre ambas entidades, 
con especial enfoque en la empleabilidad, la au-
tonomización de centros de dependencia y el in-
tercambio de conocimientos y buenas prácticas.

Tapones para una Nueva Vida

Asociación Domus Cuidado al 
Dependiente y Atención al 
Menor

Centro Especial de Empleo
Monduber
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